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Sunus

Kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda hedeflerini gergeklestirebilmesi adina,
motivasyonu yiksek calisan ve yonetici davranislart  gergeklestirmek, calisan
beklentilerinine cevap verecek yontem ve teknikleri sunarak motivasyonu artirmak yoluyla,
is doyumu, is verimi ve Ustiin hizmet saglanmasi1 amagciyla yapilan Stratejik Plan ¢aligmalari
okulumuzun gelecegine yon vermesini adina dnemli bir adimdir.

Stratejik Planlama Ekibi’nin amaci, katilimcilara, kendilerini ve diger insanlari tanimayz,
etkili iletisim becerilerini ile iletisim kurmayi, duygudaslik anlayisa sahip olmayi,
catigsmaksizin iletisimde bulunma ve bunu is yasamina basarili bir sekilde aktarmayi
hedeflemektedir.

Stirekli Kurumsal Gelisim kapsaminda yapilan tespit etme, sagaltma ve yeniden
yapilandirma siirecinde 6grencilerimizin kisilik gelisiminin saglandigi, bilgiyi paylasmay1
gorev edinen, saglikli arkadaghik iliskileri kurabilen, cesur ve dogru kararlar alabilen bireyler
olarak gelistigi tespit edilmistir. Bu durum basar1 grafiklerine pozitif yonde yansimistir.
Siireg igerisinde Ogrencilerimiz sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi igsellestiren, iyiyi ve
giizeli bulmak i¢in siirekli okuyan, arastiran bireyler oldular.

Diizenli olarak gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetler &grencilerimizin
bilgisini ve yetenegini sergiledigi, gelisimlerine katki sagladigi, mutlu ve huzurlu olmalarina
katki sundugu goriilmiistiir. Ogretmen ve aileler yoniinde de bu durumlar memnuniyet verici
olmustur.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda, sonuglarinin degerlendirilmesi
siirecinde bizimle birlikte olan basta Stratejik Plan Hazirlama Ekibi iiyelerine, idareci ve
ogretmenlerimize; memur ve hizmetlilerimize ayrica Okul Aile Birligi Baskan ve Uyelerine
tesekkiir eder, basarilarinin devamini dilerim.

Osman KARADENIZ
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani

Adi Soyadi

Unvani

Osman KARADENIZ Okul Midiirii

Bige OZ

Mudiir Yardimcisi

Kerem OZ Midiir Yardimcisi

Ali Onur VAROL

Okul Koordinatori

Zeynep GUNES Kimya Teknolojisi

Alan Sefi

Tiillay COLAK

Rehber Ogretmen

Melike SERVI Okul Aile Birligi

Baskani

Goksel MAZLUM

Ogretmen

Radiye KATKAY Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu

Uyesi

Tartk GUNGOR

Okul Aile Birligi
Uyesi

Fatma VURAL

Okul Aile Birligi
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas

analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Istanbul Valiliginin onayi ile 1997 yilinda hayirsever isadami Nuri Cingillioglu’nun

sahibi oldugu Demir Insaat Taahhiit Anonim Sirketi tarafindan kaba insaat: bitmis
olan okul binasinin yapimini tamamlamis ve egitim dgretime baslatmistir. Genel Lise
olarak agilan okulumuzun 1998 yilinda “Yabanci Dil Agirlikli Lise” kismi da
faaliyete gecirilmistir. 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda liselerin dért yila
cikarilmasiyla, Yabanci Dil Agirlikli kisitm kaldirilmis okulumuz Genel Lise
statiisiinde egitime devam etmistir. Okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, 2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren ise
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretimine devam etmektedir. 2019
yilindan itibaren okulumuz Mesleki Proje/Protokol uygulayan okul kapsamina
alinmis olup Elektrik Elektronik Teknoloisi ve Kimya Teknolojileri Alanlarina
sinavla 6grenci alimi yapilmaktadir.

Nuri Cingillioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde 3 Alan/ 5 Dal , 28
Siif, 12 Atolye, 5 Laboratuvar bulunmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: ISTANBUL Tlgesi: ATASEHIR

IcerenkdyMh.

Karsli Ahmet Cd. Cografi Konum

No:70 R https://goo.gl/maps/VojwMteRoZF2
ataseniristansuL | (1NK):

Telefon

Numaras: | 216 574 56 81 Faks Numarasi: 216 572 63 23
1

e- Posta Web f
& |751618mebki2tr |0 caviast http://nuricingillioglu.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:

Kurum

Kodu: 751618 Ogretim Sekli: Tam Giin

OKkulun Hizmete Giris Tarihi: | Toplam Calisan
1997 Sayisi

Kiz 80 Kadin
Ogretme

Ogrenci
sre Erkek
Sayisi: n Sayisi

Toplam Toplam

Erkek

. . Sube Basina
Derslik Basina Diisen . . .
. . Diisen Ogrenci
Ogrenci Sayis1

Sayisi

Sube Basina
Ogretmen Basina 30°dan Fazla
Diisen Ogrenci Sayis Ogrencisi Olan
Sube Sayisi

Ogretmenlerin
Kurumdaki
Ortalama Gorev

Ogrenci Basina Diisen
Toplam Gider Miktar:

TL
(TL) Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 5

Brans Ogretmeni 66

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.
Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon
Derslik Sayisi 28 Cok Amacl Saha
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitliphane
Kullanilan Derslik Sayist 24 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 24 Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 22 m2 Is Atdlyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 86 m2 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 2500 m2 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik 8500 m2
Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2) 7500 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif | 650 m2
amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayisi 10
Diger(.....)




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Toplam SINIFI Erkek | Toplam
9A 21 22 11A 27 27
9B 18 29 11B 28 28
9C 23 28 11C 24 27
9D 24 28 11D 28 28
9E 23 27 11F 10 19
9F 23 28 11G 12 24
9G 26 29 11H 13 13

12A 31 31

22 22 12B 29 29

22 22 12C 25 25

17 29 12D 26 26

13 13 12F 15 19

12G 13 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Fotokopi Makinasi
Sayis1 Sayisi

Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizx ADSL (8 Mbit)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktanr

2017 4.779.946.50 TL 4.882.763.97 TL

2018 5.030.723.76 TL 4.994.261.48 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydasglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL Al
MHRLUG

OGRETMEN
XURULLAR)

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :




Ogrenci Anketi Sonuclar:

2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 c¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢aligmada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmelerine
yonelik “Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi “ uygulanmistir. Anket sorularina
verilen cevaplara gore degerlendirme sonuglari:

1. “Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla goriisebilirim” anket

sorusuna katilan 6gretmenlerin; % 27 Kesinlikle Katiliyorum, % 35
Katiliyorum , % 33 Kararsizim, % 4 Kismen Katiliyorum, % 1
Katilmiyorum cevabini vermistir. Genel Memnuniyet : % 62

“Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahathkla konusabiliyorum”
anket sorusuna katilan 6gretmenlerin; % 34 Kesinlikle Katiliyorum, % 32
Katiliyorum, % 29 Kararsizim, % 4 Kismen Katiliyorum, % 1
Katilmiyorum cevabini vermistir. Genel Memnuniyet : % 66

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum* anket
sorusuna katilan 6gretmenlerin; % 28 Kesinlikle Katiliyorum, % 31
Katiliyorum , 9% 30 Kararsizim, % 8 Kismen Katiliyorum, % 3
Katilmiyorum cevabini vermistir. Genel Memnuniyet : % 59

“QOkula ilettigimiz o6neri ve isteklerimiz dikkate ahimir” anket sorusuna
katilan 6gretmenlerin; % 12 Kesinlikle Katiliyorum, % 23 Katiliyorum ,
% 47 Kararsizim, % 9 Kismen Katiliyorum, % 9 Katilmiyorum cevabini
vermistir. Genel Memnuniyet : % 35

“Okulda kendimi giivende hissediyorum” anket sorusuna katilan
ogretmenlerin; % 36 Kesinlikle Katiliyorum, % 38 Katiliyorum , % 22
Kararsizim, % 1 Kismen Katiliyorum, % 3 Katilmiyorum cevabini
vermistir. Genel Memnuniyet : % 74

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimir”
anket sorusuna katilan 6gretmenlerin; % 19 Kesinlikle Katiliyorum, % 24
Katiliyorum , % 43 Kararsizim, % 7 Kismen Katiliyorum, % 7
Katilmiyorum cevabini vermistir.

Genel Memnuniyet : % 43

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir” anket sorusuna katilan 6gretmenlerin; % 24
Kesinlikle Katiliyorum, % 31 Katiliyorum , % 38 Kararsizim, % 4
Kismen Katiliyorum, % 3 Katilmiyorum cevabini vermistir.

Genel Memnuniyet : % 55

“Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir” anket
sorusuna katilan 6gretmenlerin; % 23 Kesinlikle Katiliyorum, % 34
Katiliyorum , % 38 Kararsizim, % 3 Kismen Katiliyorum, % 2
Katilmiyorum cevabin1 vermistir. Genel Memnuniyet : % 57




“Teneffiislerde ihtiyaclarin giderebiliyorum” anket sorusuna katilan
ogretmenlerin; % 23 Kesinlikle Katiliyorum, % 32 Katiliyorum ,

% 33 Kararsizim, % 8 Kismen Katiliyorum, % 6 Katilmiyorum cevabini
vermistir. Genel Memnuniyet : % 55

. “OKulun ici ve dis1 temizdir” anket sorusuna katilan 6gretmenlerin; % 18
Kesinlikle Katiliyorum, % 46 Katiliyorum , % 27 Kararsizim, % 3 Kismen
Katiliyorum, % 6 Katilmiyorum cevabini vermistir. Genel Memnuniyet :
% 64

. “OKulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” anket sorusuna
katilan 6gretmenlerin; % 31 Kesinlikle Katiliyorum, % 34 Katiliyorum , %
26 Kararsizim, % 3 Kismen Katiliyorum, % 6 Katilmiyorum cevabini
vermistir. Genel Memnuniyet : % 65

. “OKul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir” anket
sorusuna katilan 6gretmenlerin; % 1 Kesinlikle Katilryorum, % 23
Katiliyorum , % 53 Kararsizim, % 4 Kismen Katiliyorum, % 8
Katilmiyorum cevabini vermist Genel Memnuniyet : % 24

. “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir” > anket sorusuna katilan 6gretmenlerin; % 12
Kesinlikle Katiliyorum, % 32 Katiliyorum , % 45 Kararsizim, % 4
Kismen Katiliyorum, % 4 Katilmiyorum cevabini vermistir.

Genel Memnuniyet : % 44

Ogrenci Anketi Sonuclar:

H Kesinlikle Katilyorum
(5 puan)

B Katiliyorum (4 puan)

Kararsizzim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)




Ogretmen Anketi Sonuclar:

2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 c¢ergevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin beklendigi bu calismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmelerine

yonelik  “Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi

(13

uygulanmistir. Anket

sorularina verilen cevaplara gore degerlendirme sonuglart:

1.

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla ahnir” anket
sorusuna katilan 6gretmenlerin; %12 Kesinlikle Katiliyorum, %34Katiliyorum
, %30 Kararsizim, %14 Kismen Katiliyorum, %10 Katilmiyorum cevabini
vermistir.  Genel Memnuniyet : %46

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” anket sorusuna
katilan 6gretmenlerin; %12 Kesinlikle Katiliyorum, %34Katiliyorum , %30
Kararsizim, %14 Kismen Katiliyorum, %10 Katilmiyorum cevabini vermistir.
Genel Memnuniyet %46

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir”
anket sorusuna katilan 6gretmenlerin; %14 Kesinlikle Katiliyorum, %26
Katiltyorum , %30 Kararsizim, %22 Kismen Katiliyorum, %8 Katilmiyorum
cevabini vermistir. Genel Memnuniyet %40

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim” anket sorusuna katilan
ogretmenlerin; %20 Kesinlikle Katiliyorum, %50 Katiliyorum , %24
Kararsizim, %4 Kismen Katiliyorum, %2 Katilmiyorum cevabin1 vermistir.
Genel Memnuniyet %70

“Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir” anket
sorusuna katilan 6gretmenlerin; %12 Kesinlikle Katiliyorum, %32
Katiliyorum , %38 Kararsizim, %16 Kismen Katiliyorum, %2 Katilmiyorum
cevabini vermistir. Genel Memnuniyet %44

“QOkul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir” anket
sorusuna katilan 6gretmenlerin; %2 Kesinlikle Katiliyorum, %24 Katiliyorum
, %36 Kararsizim, %26 Kismen Katiliyorum, %12 Katilmiyorum cevabini
vermistir. Genel Memnuniyet %28

“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” anket
sorusuna katilan 6gretmenlerin; %4 Kesinlikle Katiliyorum, %22 Katiliyorum
, %44 Kararsizim, %18 Kismen Katiliyorum, %12 Katilmiyorum cevabini
vermistir. Genel Memnuniyet %26

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” anket sorusuna
katilan 6gretmenlerin; %12 Kesinlikle Katiliyorum, %38 Katiliyorum , %32
Kararsizim, %16 Kismen Katiliyorum, %2 Katilmiyorum cevabini vermistir.
Genel Memnuniyet %50




“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir” anket sorusuna katilan 6gretmenlerin; %8
Kesinlikle Katiliyorum, %44 Katiliyorum , %32 Kararsizim, %14 Kismen
Katiliyorum, %2 Katilmiyorum cevabini vermistir. Genel Memnuniyet %52

. “Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir” anket sorusuna katilan 6gretmenlerin; %16 Kesinlikle
Katiliyorum, %40 Katiliyorum , %26 Kararsizim, %14 Kismen Katiliyorum,
%4 Katilmiyorum cevabini vermistir. Genel Memnuniyet %56

. “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini
vs. cahsanlarla paylasir” anket sorusuna katilan Ogretmenlerin, %16
Kesinlikle Katiliyorum, %40 Katiliyorum , %30 Kararsizim, %10 Kismen
Katiliyorum, %4 Katilmiyorum cevabini vermistir. Genel Memnuniyet %56

. “Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir” anket sorusuna katilan 6gretmenlerin; %4 Kesinlikle Katiliyorum,
%32  Katilyorum , %60 Kararsizim, %14 Kismen Katiliyorum, %6
Katilmiyorum cevabini vermistir. Genel Memnuniyet %36

. “Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim”
anket sorusuna katilan 6gretmenlerin; %16 Kesinlikle Katiliyorum, %30
Katiliyorum , %40 Kararsizim, %28 Kismen Katiliyorum, %2 Katilmiyorum
cevabini vermistir. Genel Memnuniyet %46

Ogretmen Anketi Sonuclari:

| Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katiliyorum (4 puan)

Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2 puan)

Katilmiyorum (1 puan)

-

9 10 11 12 13




Veli Anketi Sonuclari:

2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart ¢ercevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmelerine

yonelik  “Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi

(13

uygulanmistir. Anket sorularina

verilen cevaplara gore degerlendirme sonuglari;

1.

“Ihtiyac duydugumda okul ¢cahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum
anket sorusuna katilan velilerin %38 Kesinlikle Katiliyorum,

%3 1Katiliyorum , %24 Kararsizim, %1,4 Kismen Katiliyorum, %4
Katilmiyorum cevabini vermistir. ~ Genel Memnuniyet %69

“Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum” anket
sorusuna katilan velilerin; %22 Kesinlikle Katiliyorum, %54Katiliyorum ,
%18 Kararsizim, %0 Kismen Katiliyorum, %4 Katilmiyorum cevabini
vermistir. Genel Memnuniyet %76

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum”
anket sorusuna katilan velilerin; %20 Kesinlikle Katiliyorum, %38,
Katiliyorum , %28 Kararsizim, %5,7 Kismen Katiliyorum, %7 Katilmiyorum
cevabini vermistir.  Genel Memnuniyet %58

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor” anket sorusuna
katilan velilerin; %15 Kesinlikle Katiliyorum, %54, Katiliyorum , %22
Kararsizim, %2,8 Kismen Katiliyorum, %4,7 Katilmiyorum cevabini
vermistir. Genel Memnuniyet %69

“(")gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” anket sorusuna katilan velilerin; %11 Kesinlikle
Katiliyorum, %40, Katiliyorum , %42 Kararsizim, %1,2 Kismen
Katiliyorum, %4,2 Katilmiyorum cevabini vermistir. Genel Memnuniyet %51

“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir” ” anket
sorusuna katilan velilerin; %31 Kesinlikle Katiliyorum, %37, Katiliyorum ,
%25 Kararsizim, %1,4 Kismen Katiliyorum, %4,2 Katilmiyorum cevabin
vermistir. Genel Memnuniyet %68

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir”
anket sorusuna katilan velilerin; %13 Kesinlikle Katiliyorum, %50,
Katiliyorum , %33 Kararsizim, %0 Kismen Katiliyorum, %4,2 Katilmiyorum
cevabini vermistir.  Genel Memnuniyet %63

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum” anket sorusuna katilan velilerin; %25 Kesinlikle
Katiliyorum, %38, Katiliyorum , %35 Kararsizim, %10 Kismen Katiliyorum,
%5, 7 Katilmiyorum cevabini vermistir. Genel Memnuniyet %63




“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniityorum” anket sorusuna katilan velilerin; %11Kesinlikle
Katiliyorum, %60 Katiliyorum , %23 Kararsizim, %1,4 Kismen
Katiliyorum, %#4,2 Katilmiyorum cevabini vermistir. Genel Memnuniyet %71

. “Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donamima sahiptir” anket
sorusuna katilan velilerin; %1 1Kesinlikle Katiliyorum, %44 Katiliyorum ,
%38 Kararsizim, %0 Kismen Katiliyorum, %4,2 Katilmiyorum cevabini
vermistir. Genel Memnuniyet %55

. “Okul her zaman temiz ve bakimhdir” anket sorusuna katilan velilerin;
%48Kesinlikle Katiltyorum, %30 Katiliyorum , %14 Kararsizim, %2,8
Kismen Katiliyorum, %4,2 Katilmiyorum cevabini vermistir.

Genel Memnuniyet %78

. “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” anket sorusuna katilan
velilerin; %18Kesinlikle Katiliyorum, %57 Katiliyorum , %18 Kararsizim,
%1,4 Kismen Katiliyorum, %#4,2 Katilmiyorum cevabini vermistir.

Genel Memnuniyet %75

. “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir” anket sorusuna katilan velilerin; %21Kesinlikle
Katiliyorum, %53 Katiliyorum , %20Kararsizim, %1,4 Kismen
Katiltyorum, %4,2 Katilmiyorum cevabini vermistir. Genel Memnuniyet %74

Veli Anketi Sonuclari:

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

H Katiliyorum (4 puan)

Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2puan)

m Katilmiyorum (1 puan)




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/miidiirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

¢ Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1.0grencilerin ders dis1 etkinliklerle desteklenmesi

2.Rehberlik hizmetlerinin gii¢lii olmast

3.0gretmen basina diisen dgrenci sayisiin hedeflenen seviyede
olmas1

4 Kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerin desteklenmesi, 6zendirilmesi
ve tesvik edilmesi

5.0grenci sayisinm smiflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1. Gliglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2.Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum
kiiltiirtine sahip olmas1

3. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmas1

4.Projelere destek verilmesi ve var olanlarin devam ettirilmesi

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gili¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
Yerleske 2. Okula ulagimin kolay olmast
3. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Guvenlik kameralarinin olmasi
3.Siniflarda akilli tahta olmasi




Biitce

1.Kantin kira gelirinin olmasi

Yonetim
Siirecleri

1.Seffaf, paylasimci, degisime acgik bir yonetim anlayisinin
bulunmasi

2. Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

3. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip
edilerek uygulanmasi.

4.0Okulumuzda tiim branslarda 6gretmen sayisinin yeterli hale

getirilmesi i¢in c¢alisilmasi

Tletisim
Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢ginde olmasi
3. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

4. STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmasti

5. Paydaglar arasinda etkili iletisimin olmasi

6.Personelimizin sistemli, igbirligine agik calisma icinde olmasi

1.Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2.0kulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip
olmas1

3.Beyaz Bayrak almis okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

Calisanlar

Veliler

1. Ailelerin egitim yetersizligi

Bina ve Yerleske

1.0kul binamizin ve at6lye ortamlarinin ¢ok yeterli olmamasi

Donanim

1.Kurumumuzda atolye /laboratuvar donanim eksikliklerinin olmasi

Biitce

1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin

olmamasi

Y onetim
Stiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1. Ulusal sergi ve yarismalara katilim sayisinin arttirilmasi




Di1s Faktorler

Firsatlar

Politik

1.Bakanlik, II, ilce MEM ile isbirliginin gii¢lii olmas1
2. Tice Belediyesinin katki saglamasi

Ekonomik

1.Cevre imkanlarinin Egitim ve Ogretime dahil edilmesi

Sosyolojik

1.Egitimde degisim ve gelisime agik olunmasi

Teknolojik

1.Yenilik ve teknolojiye uyum saglanmasi
2.Teknolojik gelisime agik personel olmasi
3. Fatih projesinin uygulanabilirliginin yiiksek olmasi1

Mevzuat-Yasal

1.Kurum i¢i egitim ve seminerler diizenlenmesi

2.Personele adaletli ve esit davranilmasi

3.0gretmen arzinim yeterli olmasi

4. Ozel sektoriin ihtiyaglarma karsilik verebilecek meslek ve dallarinim
egitiminin talep edilmesi

5. Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada
yasal dayanaklara sahip olmast

Ekolojik

Tehditler

Politik

1.Egitim politikalarinda sik degisiklik yapilmasi

Ekonomik

1.Diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin
yetersizligi
2. Aileler arasinda ekonomik farkliliklarin olmasi

Sosyolojik

1 Kiiltiirel ve ekonomik farkliligin olmasi
2.Farkli sosyal ekonomik ¢evrelerin hizmet anlayisindan kaynaklanan
sorunlar

Teknolojik

1.0grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
2.Hizl ve degigken teknolojik gelismelere zamaninda ayak
uydurulmanin zorlugu

3. Ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin
istenilen diizeyde olmamasi

Mevzuat-Yasal

1.Egitim alanlarimin olusturulmasi i¢in gerekli alanlarin olmamasi
2. Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin sinirli olusu

Ekolojik

1.Toplumun ¢evre farkindaliginin azlig
2.Hizl ve plansiz biiylime




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmustir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi
ve istthdami da dahil olmak lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 0gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac

] Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme | Donanim
Duyan Bireyler

Yabanci1 Ogrenciler Ders Arag Geregleri Temizlik, Hijyen

fs Giivenligi, Okul

Hayat Boyu Ogrenme Paydas Memnuniyeti L
Giivenligi

Ulusal ve Uluslar Aras1 Yarigsmalar,
Okul Kontenjan1 Projeler

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

Devam / devamsizlik

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrar1 ve egitim 0gretim siireclerini tamamlama

Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili yapilan faaliyetlere katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Ogrenci, veli ve gretmen memnuniyeti

Veli toplantilarina katilim oraninin arttirilmasi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla
gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dl¢iide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi

Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve
ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Milli kiiltiiriimiizii, manevi ve ahlaki degerlerimizi benimsemis, evrensel bilgiye
sahip, Ozgliven, hak adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek, girisimci, yenilik¢i olarak
Tirk Milli Egitim sisteminin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda O6grencilerimizi
yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Sanayi ve hizmet sektoriiniin kalkinmasina katki saglayan, egitim, yonetim ve sosyal
faaliyetlerde basarisini kabul ettirmis tercih ve takdir edilen, insanliga faydali
bireyler yetistirmek i¢in yliksek standartlarda egitim 6gretim ortamlarini hazirlayan
seckin ve 6ncii  bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
10.Liyakat




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Stratejik Amag¢ 1: Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarimni gideren,
onlara katilim ve okulu tamamlama imkéan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim
stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum, devamsizlik, katilim ve okulu
tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut

2018

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.1.1.1.1
Kayit
bolgesindeki
Okullagsma orani Ogrencilerden
okula kayit
yaptiranlarin
orani (%)
Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk
orani (%)

PG.1.1.3.19.
Simif
PG.1.1.3.2 10.
Sinif
PG.1.1.3.311.
Simif
PG.1.1.3.4 12.
Sinif

Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci sayisi

Bir egitim ve dgretim
déneminde oziirlii ve
Oziirsiliz 20 giin ve tlizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)




Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin

tespiti icin calismalar yapilacaktrr. I1gili Miidiir Yardimcilari 01 Agustos-20 Eyliil

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti | Ilgili Miidiir Yardimcilar:
ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar Siif Ogretmeni
yapilacaktir. Rehberlik Ogretmeni

Egitim 6gretim yili
boyunca

fgili Miidiir Yardimcilar:
Smif Ogretmeni
Rehberlik Ogretmeni

Egitim 6gretim yili
boyunca

Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile goriismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde

donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve
ogrencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir

yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

2018

Yilsonu
basar1 puani
ortalamalari

PG.2.1.1.1 9. simif y1lsonu basar1
puani ortalamalar1 (T{im dersler)

67

PG.2.1.1.2 10. sinif yilsonu basar1
puani ortalamalar1 (Tiim dersler)

64

PG.2.1.1.3 11. sif yilsonu basar1
puani ortalamalar1 (T{im dersler)

76

PG.2.1.1.4 12. sinif yilsonu basar1
puani ortalamalari (Tiim dersler)

87

DYK ile
ilgili
gostergeler

PG.2.1.2.1 Agilan destekleyici
egitim kurs (DYK) sayist (Ders
sayi1si1)

25

PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme
kurslarina katilan (DYK) 6grenci
orani (%)

Odiil/ceza
gostergeleri

PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan
ogrenci orani (%)

PG.2.1.3.2 Disiplin cezasi alan
ogrenci orani (%)

Okulun TYT
net
ortalamasi ve
baraji1 gegme
gostergesi

PG.2.1.4.1 Tiirkge

PG.2.1.4.2 Matematik

PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler

PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri

PG.2.1.45 TYT ye giren dgrenci
say1s1

Sinif tekrar oran1 (%)




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve
sentez becerisini gelistirecek nitelikte
olmasina yonelik ziimre ¢alismalari
yapilacaktir.

Tim Ziimre
Baskanlari

Egitim 6gretim yili
boyunca

Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitim
programlarina katilmasi tesvik edilecektir.

Okul Y Onetimi

Egitim 6gretim yili
boyunca

Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin
Rehberlik Servisi ile goriismesi
saglanacaktir.

Ilgili Miidiir
Yardimcilart
Rehberlik Ogretmeni

Egitim 6gretim yili
boyunca

Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar
yapilacaktir.

Tlgili Midir
Yardimcilari
Ders Ogretmenleri

Egitim 6gretim y1l1
boyunca

Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin
etkililigi ve ders basarilart ile list 6grenime
katkisi takip edilecek, aksayan yonlere
iligkin gelistirici ¢aligmalar yapilacaktir.

DYK ile ilgili Miidiir
Y ardimcisi

Egitim 6gretim y1l1
boyunca

Sinav kaygisini azaltmaya yonelik
Rehberlik servisi ile ortaklasa ¢alismalar
yapilacaktir.

Ilgili Miidiir
Yardimcilari
Rehber Ogretmenler

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Sinif tekrar1 yapan 6grencilere yonelik
etkin rehberlik faaliyetleri yapilacaktir.

Tgili Miidiir
Yardimcilari
Sinif Ogretmeni
Rehberlik Ogretmeni

Egitim 6gretim y1l1
boyunca




Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarda
etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.2.2.1.1 Okulda
gerceklestirilen projesi sayisi

PG.2.2.1.2 Uluslar aras1 projelere
katilan 6grenci sayisi

Okulun proje
gostergeleri PG.2.2.1.3 Uluslar aras1 projelere

katilan 6gretmen sayist

PG.2.2.1.4 Patent, marka, faydali
model bagvuru sayist

PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde
Ogrencilerle yapilan goriisme
sayl1st

PG.2.2.2.2 Rehberlik servisinde
velilerle yapilan goriisme sayisi
PG.2.2.2.3 Meslekler ve
Rehberlik tiniversite tanitimina yonelik
servisi etkililik | etkinlik say1s1 (Universite gezileri,
gostergeleri seminer, toplant1 vs)

PG.2.2.2.4 Meslekler ve
tiniversite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri,
seminer, toplanti, konferans vs)
katilan 0grenci sayisi
PG.2.2.3.1 Simif Veli-Okul
Okul veli toplant1 say1st

igbirligi toplanti | PG.2.2.3.2 Simf Veli-Okul
gostergeleri toplantilarina katilan veli orani
(%)

PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Sanatsal, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete
bilimsel, katilan 6grenci orani (%)
kiiltiirel ve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete
sportif alanlarda | katilan 6grenci orani (%)

en az bir PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete
faaliyete katihm | ya¢1an ogrenci orani (%)

PG.2.2.4.5 Spor lisans1 olan
ogrenci orani (%)

Ogrenci bagma okunan Kitap say1st




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1, ilge ve iilke ¢apinda proje
yarismalarina katilim tesvik
edilecektir.

Okul Yonetimi

Egitim 6gretim yili
boyunca

Ogrenci ve dgretmenlerin proje
hazirlama egitimleri almalari
desteklenecektir.

Okul YOnetimi

Egitim 6gretim yili
boyunca

Rehberlik servisinin ¢aligmalari
hakkinda 6grenci ve veliler
bilgilendirilecektir.

Rehberlik Ogretmenleri

Egitim 6gretim yili
boyunca

Veli-6grenci-6gretmen isbirligini
giiclendirmek icin Vveli toplantilar
diizenlenecektir

Igili Miidiir Yardimecilart
Ders Ogretmenleri

Egitim 6gretim yilt
boyunca

Ogrencilerin okul dis1 egitim
ortamlarindan faydalanabilmeleri
icin Belediye, STK vb kurum/
kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.

Ilgili Miidiir Yardimecilart
Rehberlik Ogretmenleri
Smif Ogretmeni

Egitim 6gretim yilt
boyunca

Ogrencilerin basarisini artirmak,
bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerini gergeklestirmeleri
icin ilgili paydaslarla isbirligi
calismalar1 yapilacaktir.

Mgili Miidiir Yardimcilar:
Rehberlik Ogretmenleri
Smif Ogretmeni
Ders Ogretmeni

Egitim 6gretim y1l1
boyunca

Yerel, ulusal ve uluslararasi
yapilan bilimsel etkinlik, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
ogrencilerin katilim1 saglanacaktir.

Mgili Miidiir Yardimcilar:
Rehberlik Ogretmenleri
Smif Ogretmeni
Ders Ogretmeni

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Kitap okuma oranlarinin
artirilmasina yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

Mgili Miidiir Yardimcilar:
Edebiyat Ogretmenleri

Egitim 6gretim yil1
boyunca




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile
yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevut
GOSTERGESI 2018

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya 2
yonelik yapilan etkinlik sayis1

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel
orani (%)

Lisansiistli egitime sahip personel orani (%)

Ogretmen memnuniyet oran1 (%)

Bagar1 belgesi alan personel orani (%)

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢aligsma motivasyonunu Okul Yénetimi

Egitim 6gretim yili
boyunca

ve is tatminini artirmaya yonelik kiiltiirel,
sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler
diizenlenecektir.

Sosyal Etkinlik
Kurulu

e . Egitim 6gretim yili
Okul personeli lisansiistii egitime tesvik Okul Yénetimi boyunca

edilecektir.

. . . . : Egitim 6gretim yili
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine Okul Yénetimi boyunca

katilimi desteklenecektir.

Paydaglarimiza yonelik memnuniyet anketi Egitim 6gretim yil1
diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek | Stratejik Plan Ekibi boyunca
aksakliklar i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Okul Yonetimi Egitim 6gretim yili
Sosyal Etkinlik boyunca
Kurulu

Personel memnuniyetinin artirilmasi igin
gerekli etkinlikler yapilacaktir.




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve Ogretim
elde
stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

faaliyetlerinden beklenen sonuglarin edilmesini  saglayacak bigimde

Performans gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

2018

Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%)

%100

Ogrenci basina diisen harcama miktari

285

Bakim ve onarim ihtiya¢larinin giderilme orani
(%)

Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer,
planlama vs) kapsaminda yapilan faaliyet
sayisl

Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1,
Hayir: 0)

Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda
karsilanacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim 6gretim y1l1
boyunca

Okul saglig1 ve giivenligi i¢in gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

Okul Is Giivenligi
Kurulu
Okul Sagligi Kurulu

Egitim 6gretim y1l1
boyunca

Acil durum egitimlerinin sayist
artirtlacaktir.

Okul Yonetimi
Sivil Savunma Kliibu

Subat Mart aylarinda

Cok amacli salon, kiitiiphane, spor odast
vb. alanlarin bakimi yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Okul giivenlik kameralarinin siirekli
kontrolii ve bakimi1 yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Is giivenligi kapsaminda okulun tiim
birimlerinin risk analizi yapilacak ve
gerekli tedbirler alinacaktir.

Okul Is Giivenligi
Kurulu

Egitim 6gretim yili
boyunca




Stratejik Hedef 3.3: At6lye ve laboratuarlarin fiziki alt yapisi1 gii¢lendirilecektir.

Performans gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

2018

Yeni agilan atolye ve laboratuar sayist

2

demirbag say1s1

Atolye ve laboratuarlarda kullanilmak {izere alinan

Eylemler

No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

yapilacaktir.

Yeni atolye ve laboratuar agilmasi i¢in ¢aligmalar

Okul Yonetimi
Alan Ogretmenleri

Egitim 6gretim yili
boyunca

Atolye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci
belirlenecektir.

Okul Yonetimi
Alan Ogretmenleri

Egitim 6gretim yilt
boyunca

Stratejik Hedef 3.4: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve

degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap verebilir bigimde

gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

2018

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist

850

Veli toplantilarina katilim oran1 (%)

diger kurumsal paydas sayis1

Isbirligi yapilan STK, iiniversite, 6zel sektdr ve

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1
yapilacaktir.

Okul Web Sitesi
Yayin Ekibi

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek
icin bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecek,
iletisim araglarindan faydalanilacaktir.

Mgili Midiir
Yardimcilari

Egitim 6gretim yil1
boyunca

STK, {iniversite, 6zel sektor ve diger kurumsal
paydaslarla isbirligi yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim 6gretim yili
boyunca




V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce

5.200,000TL.

5.460,000TL.

5.800,000TL

6.000,000TL.

6.300,000TL.

28.760,000TL.

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

200.000 TL

210.000 TL

220.000 TL

230.000 TL

240.000 TL

1.100.000 TL

TOPLAM

5.400,000 TL

5.670,000 TL

6.020,000 TL

6.230,000 TL

6.540,000 TL

29.860,000 TL




Maliyetlendirme Tablosu

TEMA

STRATEJIK AMACLAR
EYLEMLER

2019
MALIYETI

2020
MALIYETI

2021
MALIYETI

2022
MALIYETI

2023
MALIYETI

Stratejik Amag:1.1
Toplam Maliyet

2000 TL.

2200 TL.

2500 TL.

3000 TL.

3500 TL.

Eylem No:1.1.1

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Eylem No:1.1.2

2000 TL.

2200 TL.

2500 TL.

3000 TL.

3500 TL.

Eylem No:1.1.3

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Stratejik Amac:2.1
Toplam Maliyet

5000 TL.

5500 TL.

6000 TL.

6500 TL.

7000 TL.

Eylem No:2.1.1

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Eylem No:2.1.2

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Eylem No:2.1.3

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Eylem No:2.1.4

5000 TL.

5500 TL.

6000 TL.

6500 TL.

7000 TL.

Eylem No:2.1.5

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Eylem No0:2.1.6

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Eylem No:2.1.7

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Stratejik Amac:2.2
Toplam Maliyet

4800 TL.

5850 TL.

6900 TL.

7950 TL.

9000 TL.

Eylem No:2.2.1

3000 TL.

3500 TL.

4000 TL.

4500 TL.

5000 TL.

Eylem No:2.2.2

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Eylem No0:2.2.3

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Eylem No:2.2.4

300 TL.

350 TL.

400 TL.

450 TL.

500 TL.

Eylem No0:2.2.5

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Eylem No0:2.2.6

500 TL.

750 TL.

1000 TL.

1250 TL.

1500 TL.

Eylem No0:2.2.7

1000 TL.

1250 TL.

1500 TL.

1750 TL.

2000 TL.

Eylem No:2.2.8

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Stratejik Amac:3.1
Toplam Maliyet

3400 TL.

4500 TL.

5600 TL.

6700 TL.

7800 TL.

Eylem No:3.1.1

2000 TL.

2500 TL.

3000 TL.

3500 TL.

4000 TL.

Eylem No:3.1.2

Maliyet

Maliyet

Maliyet

Maliyet

Maliyet




Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Eylem No0:3.1.3

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Eylem No:3.1.4

400 TL.

500 TL.

600 TL.

700 TL.

800 TL.

Eylem No0:3.1.5

1000 TL.

1500 TL.

2000 TL.

2500 TL.

3000 TL.

Stratejik Amac:3.2
Toplam Maliyet

6500 TL.

8500 TL.

10500 TL.

12500 TL.

14500 TL.

Eylem No:3.2.1

3000 TL.

3500 TL.

4000 TL.

4500 TL.

5000 TL.

Eylem No:3.2.2

1000 TL.

1500 TL.

2000 TL.

2500 TL.

3000 TL.

Eylem No0:3.2.3

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Eylem No:3.2.4

500 TL.

750 TL.

1000 TL.

1250 TL.

1500 TL.

Eylem No0:3.2.5

1000 TL.

1250 TL.

1500 TL.

1750 TL.

2000 TL.

Eylem N0:3.2.6

1000 TL.

1500 TL.

2000 TL.

2500 TL.

3000 TL.

Stratejik Amag:3.3
Toplam Maliyet

5000 TL.

5500 TL.

6000 TL.

6500 TL.

7000 TL.

Eylem N0:3.3.1

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Eylem No0:3.3.2

5000 TL.

5500 TL.

6000 TL.

6500 TL.

7000 TL.

Stratejik Amac:3.4
Toplam Maliyet

100 TL.

150 TL.

200 TL.

250 TL.

300 TL.

Eylem No:3.4.1

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Eylem No:3.4.2

100 TL.

150 TL.

200 TL.

250 TL.

300 TL.

Eylem No0:3.4.3

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

Maliyet
Yok

STRATEJIK AMACLARIN
TOPLAM MALIYETI

31.800 TL.

37.700 TL.

43.700 TL.

49.900 TL.

56.100 TL.

STRATEJIK PLAN TOPLAM
MALIYETI

219.200 TL.




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVi

Osman KARADENIZ Okul Mudiri

Kerem OZ Miidiir Yardimcisi

Zeynep GUNES Kimya Teknolojisi
Alan Sefi

Melike SERVI Okul Aile Birligi
Baskani

Radiye KATKAY Okul Aile Birligi
Yénetim Kurulu Uyesi




